STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w Domiechowicach

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Domiechowicach ,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Marii Kownackiej w
Domiechowicach

3)przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Domiechowicach,
4)ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo Oswiatowe.
§2
1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Domiechowicach
2. W sktad Zespotu wchodza:
1)Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Domiechowicach
2)Gminne Przedszkole
3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Betchatowie, ul. Grabowa 80

4. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Belchatéw z siedzibg w Betchatowie przy ulicy
Kosciuszki 13.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
6.Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczgciach.

7.Jednostki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja tablic 1 pieczeci zawierajacych nazwe Zespotu
oraz nazw¢ danej jednostki.

§3
1. Przedszkole i szkola prowadza i1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw dla uczniow 1 innych drukéw szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okre§lonych w ust. 1 jest plan dochodow i
wydatkéw ustalany na podstawie przepisoOw o finansach publicznych.



3. Przedszkole i szkota prowadzg rachunkowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Przedszkole 1 szkola posiadajg rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sa $rodki
finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA
§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoly podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu/placu zabaw przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu w
przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta.

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami 1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,



10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§8
1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Betchatowie, Sgdem Rodzinnym
w Belchatowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
dla oddziatow klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kieruje te osobe¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 25 ucznidow — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibeg zespotu,
2) na 20 ucznidéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu.

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.



5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCJE
§9

1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest £.odzki Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 10

1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogiczneg0 oOraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programOw nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezag, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,



25) rozstrzyganie o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom przedszkola i
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.



§11

1. Rad¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji uczniéw szkoty (w
podjeciu uchwaty nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.



8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony regulaminem.

9. Osoby wuczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoly.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§13

1. W zespole dziata rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicow szkoly stanowigca
reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.



3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicéw szkoty),

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego
przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1 jeden rada
rodzicéw szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 5 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i1 spory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktéorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.



2. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 29.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoOw dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) logopedia,

2) jezyk angielski,

3) taneczno-rytmiczne,
5) teatralne

6) gimnastyka korekcyjna
7) inne...

4. Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min,
2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

§17

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: godz.8.10
obiad: godz. 11.10



podwieczorek: godz. 13.30

3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§18

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1sierpnia do 31sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podj¢ta przez radg gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,



b) $niadanie, obiad,
¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca-za
miesigc poprzedni.

9.0dliczenie z optat za wyzywienie nastepuje tylko w przypadku nieobecnos$ci dziecka
zgtoszonej w placowce do godz.7.30 w danym dniu lub dnia poprzedniego.

10. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnief lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym — rodzice dziecka przedszkolnego.

§19
1. Szkota jest szkola publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.
2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
3) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowej;

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2)  biblioteki;
3) swietlicy;
4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7)  szatni.

6. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

7. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikow za mienie okresla dyrektor.
§19.a

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:



1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢gdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

§ 20

1. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatléw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§21

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.



3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy w przedszkolu opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicéw.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola, a
nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapic
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w
trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wigkszo$¢ rodzicoOw (tj. polowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazg takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.



4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni wcze$niej.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii wraz z nauczycielami.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl szkoty organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, obj¢ci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Zespdt moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu a
szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Zespot moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrdédel, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,



3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢c
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.



§ 29
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ W Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29a.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

4) 1Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uczniowie
pracuja zgodnie z obowigzujacym planem lekcji dla kazdej klasy wraz ze wszystkimi
zajeciami indywidualnymi (terapia, rewalidacja, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
gimnastyka korekcyjna, SKS inne).



3. W nauczaniu wykorzystana b¢dzie komunikacja przy pomocy e-dziennika Vulcan, Microsoft
Teamsa, komunikatorow, grup spolecznosciowych, poczty elektronicznej, platform
edukacyjnych oraz strony internetowej szkoty, bezplatnych programéw edukacyjnych oraz
innych metod i1 narzedzi. Nauczyciele prowadzacy nauczanie w szkole moga korzystaé
z catego sprzetu elektronicznego dostepnego w szkole.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub roczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
z wykorzystaniem metod i technikksztatcenia na odlegtos¢.

5. Przygotowane przez nauczyciela materialty beda zawiera¢ kolejne tresci z podstawy
programowej oraz beda:

a) zgodne z zatwierdzonym rozktadem materiatu i planem lekcji,

b) dostosowane do mozliwosci ucznidéw z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych,
w tym niepelnosprawnosci,

C) przygotowane z zastosowaniem oprogramowania ogélnodost¢pnego (darmowego).

6. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okreslone
w Statucie Szkoty, jednak podczas oceniania nalezy uwzgledni¢ specyfike nauczania na

odleglos¢.

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2. Na ocen¢ osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4, Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i1 inne.



7. Ocenianiu podlegaja prace pisemne: dtuzsze i1 krotkie formy wypowiedzi, kart pracy,
notatki w zeszycie przedmiotowym, dzialania tworcze: filmy i prezentacje multimedialne,
projekty, prace plastyczne, ¢wiczenia, udziat w konkursach itp.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

10.  Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

11.  Skala ocen wystawianych przez nauczycieli nie ulega zmianie i jest zgodna ze Statutem
Szkoty.

12.  Nauczyciele udzielajg uczniom, a w przypadku edukacji wczesnoszkolnej — rodzicom,
informacji zwrotnej poprzez e-dziennik Vulcan, poczte elektroniczng lub komunikatory
internetowe, podkreslajac mocne 1 slabe strony ucznia, ze wskazaniem, co uczen robi
dobrze, co i jak nalezy poprawic.

7. Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglo$§¢ nauczyciele musza pamigtac
o uwzglednieniu zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidow, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.

8. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, oddziale przedszkolnym —
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

9. 1. Nauczyciele maja obowiazek monitorowania postgpoéw w nauce zdalnej ucznidw oraz
informowania uczniow 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych postepach
1 ocenach w trakcie nauczania na odlegtos¢. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢
1 poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostgpny dla rodzicoHw.

2. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

- dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoly, zostang
uzupelnione po odwieszeniu zajec¢ stacjonarnych,

- dziennik elektroniczny jest uzupelniany na biezaco kazdego dnia,

- inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie
1 przesytane drogg elektroniczna.



3. Nauczyciele w e-dzienniku, majg obwigzek zapisywania obok tematu lekcji krotkiego opisu
pracy zdalnej. Opis pracy zdalnej polega na wskazaniu z jakich materialow, narzedzi
informatycznych oraz zasobow internetowych korzysta nauczyciel.

10. 1. Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia
przestanego droga mailowa.

3. Nauczanie na odleglos¢ nie moze polega¢ tylko i1 wylgcznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy  programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z  konsultacji, porad
i wskazoéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczes$niej
przez nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail,
e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

7. Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odlegtos$¢(np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne)

11. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

1) Konsultacje te moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

12. W czasie trwania nauczania na odlegto$¢ wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga
szkolnego/specjalnego/psychologa ma charakter szczegélny i jest absolutnie niezbgdne.

1) Pedagog szkolny/specjalny/ psycholog sa dostepni dla uczniow 1 rodzicow zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem.

2) Harmonogram pracy pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa bedzie dostepny

w widocznym miejscu na stronie internetowej szkoty.

13. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych



mowa w § 78.a Statutu, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢
wczesnego wspomagania rozwoju dzieckai zaj¢¢ dla osob niebedgcych obywatelami
polskimi.

15. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola, szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola, szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na
terenie danego przedszkola, szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego przedszkola, szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie danego przedszkola, szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia,

o ktorym mowa w ust. 1 12, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

16. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.



2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w
calosci lub cze$ciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

4. Prace stotowki reguluje Regulamin stoléwki, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1)konsultacji i porad dla ucznidéw/wychowankow

2)konsultacji i porad dla nauczycieli i rodzicow uczniow
3)warsztatow dla uczniow/wychowankow

4)warsztatow dla uczniow/wychowankow dla nauczycieli i rodzicow
5)terapii psychologicznej

§31 a.

Uczniowie, ktorych szczegdlne potrzeby wynikaja m.in. z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania lub emocji, specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban §rodowiskowych zwigzanych
Z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny oraz trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg bedg objeci w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz materialng.

§32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest:
1) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:
1) stypendium za wyniki w nauce,

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.



7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Organ Prowadzacy szkol¢, po zasiggni¢ciu opinii
szkoty(dyrektora), w ramach srodkow przyznanych na ten cel w danym roku.

§33

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belchatowie oraz innymi
placowkami, wspierajacymi pracg przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniow.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatlalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnoSci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 34
1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



§ 35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkolty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego/przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego/przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspotpracuje z instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego/przedszkola:
1) wspiera rozw06j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,



11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspoltpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnoSci
przedszkola,

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,



c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
innej obowigzujacej w szkole,

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania u
uczniow,

4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.



5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

§ 39
1. 1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w
szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w przedszkolu i szkole,

2) okre$lanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym i
szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Betchatowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi ZSP do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkolty i1 placowki oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i1 szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  w tym poradniami  specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy, dyrektorem, pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg
szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,



5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$e.

§41

1. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego/przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania
obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,



3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespolu. Zadania
zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikodw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§42

1. W zespole dziata zespot wychowawczy, ktory powolany jest do rozwiazywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
2) w miare potrzeb — inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§43

1. W zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) sekretarka,

2)intendent

3)pomoc nauczyciela,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) pracownik do prac lekkich
7)robotnik gospodarczy

8)opiekun dzieci dowozonych



2. Zadaniami wymienionych pracownikdéw jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 44

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualne;,

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$¢:



1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem zespolu, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu Kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

§45

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdipracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania, konsultacje.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

§45a.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:

1. jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec,
2. jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej ' etatu.
W czasie tej godziny (60 minut) nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw
lub rodzicow.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,



2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania myS$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.



5. W przypadku notorycznego Ilekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§48

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i

innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w

przedszkolu trybu postepowania.

3). utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza

chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4). nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola;

5). dziecko posiada orzeczenie  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy Betchatow.

§ 49

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze by¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow, takze w jezykach obcych itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy

1) dziewczeta: biata bluzka i1 granatowa/czarna spddnica lub ciemne spodnie(bez celowych
przetar¢ 1 dziur),

2) chtopcy: koszula z kotnierzykiem i ciemne spodnie (bez celowych przetar¢ i dziur)
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu (dopuszcza si¢ noszenie niewielkich kolczykow-tylko w uszach,
niedopuszczalne jest farbowanie wlosow, zardwno przez dziewczeta, jak i chlopcow,
paznokcie, ich dlugos$¢ zaréwno u chtopcow, jak 1 u dziewczat nie powinna utrudnia¢ udzialu w
zajeciach wychowania fizycznego/stanowi¢ zagrozenia dla siebie i innych )



§51
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i1 stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,



b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow
(takze e-papieros6w) i nie pi¢ alkoholu,

14) nieuzywania narkotykoéw ani innych $§rodkoéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strgj szkolny,

§52
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowg. Uczen moze mie¢ przy sobie telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, ale powinno by¢ wytgczone i schowane.



2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich(choroba, pilny kontakt z rodzicem).

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajg¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel
bezzwtocznie informuje wychowawceg oddziatu.

§53
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustna dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystluguje uczniowi prawO wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 5 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.



§ 55

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za uchybienia obowigzkom, o ktéorych mowa w Statucie.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty na
wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-5 nie wptyn¢to na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu:
1) uzywa lub rozpowszechnia alkohol, narkotyki lub "dopalacze™;
2) zagraza zdrowiu lub zyciu innych uczniow;
3) dewastuje majatek szkolny lub przywtaszcza cudze mienie.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

8. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i1
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:



1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiagzujacymi w szkole.

§ 58
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 59

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 60

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedhug skali:
a) Wspaniale (W) — uczen wykonat zadanie bezblednie,
b) Bardzo dobrze (B)- uczen wykonatl zadanie w catosci prawidtowo (drobne usterki),
c) Dobrze (D)- uczen wykonujac zadanie popehit niewiele btedow,



d) Zadowalajgco (Z)- uczen wykonujac zadanie popelnit liczne biedy,
e) Popraw si¢ (P)- uczen w cato$ci wykonat zadanie btednie lub nie podjat préby
wykonania zadania,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i ""-"' oraz
dodatkowych symboli ujetych przez nauczycieli poszczegolnych zajeé
edukacyjnych w opracowanych przedmiotowych zasadach oceniania;

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi;

3) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
C) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop. 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz
dodatkowych symboli ujetych przez nauczycieli poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych w opracowanych przedmiotowych zasadach oceniania;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt a-e, za$ negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej
mowa w pkt f. Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-";

3) oceny za pisemne prace kontrolne wystawiane sg na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
ucznia i przeliczonych na procenty wg ponizszej skali:

1. 0%-32%  -ndst (1),
2. 33%-41% -dop (2),



42%-49%  -dop + (24)
50% -60% - dst (3),
61% -70% - dst +(3+),
71%-80% - db (4),
81% -90% - db +(4+),
91% - 100% - bdb (5),

N Ok~ W

4) uczen otrzymuje oceny czastkowe za:
a) odpowiedzi ustne,
b) odpowiedzi pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
C) prace domowe,
d) aktywnosc¢,
¢) samodzielne rozwigzywanie problemow edukacyjnych, np. projekty, referaty,
f) udziat w konkursach,
g) prace dodatkowe ( np. przygotowanie pomocy dydaktycznych),

5) ocena z poprawy pracy kontrolnej bedzie liczona jako $rednia z dwoch ocen w
zaokragleniu matematycznym na korzys¢ ucznia;

6) 0 ocenie $rodrocznej i koncoworocznej decyduja wagi roznych form aktywnoS$ci
uczniow okreslone w PZO;

7) ustalenie oceny $rodrocznej i koncoworocznej odbywa si¢ na podstawie sredniej wazonej z

poszczegdlnych przedmiotdw;

8) ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych

uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego:

Ocena Srodroczna/ koncoworoczna Uzyskana Srednia wazona
niedostateczny 1,74 i ponizej
dopuszczajacy 1,75-2,74

dostateczny 2,75-3,74

dobry 3,75-4,74

bardzo dobry 4,75-5,50

celujacy 5,51 1 wyzej

9) przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage:
a) $rednig wazona,
b) rozwdj ucznia (jakie czyni postepy),
¢) wktad pracy w stosunku do zdolnosci,
d) samoocene¢ ucznia,
10) wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz obliczona zgodnie ze §rednig wazong.
Pozostate kryteria moga jedynie podwyzszy¢ oceng;
11) oceny roczne wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w II péiroczu
oraz oceny uzyskanej przez ucznia za pierwsze polrocze;
12) w ocenach koncoworocznych nie stosuje si¢ ,,+”, ,,-
13) jezeli dany przedmiot jest nauczany przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to oceny
srodroczng 1 koncoworoczng uzgadniajg wszyscy nauczajacy nauczyciele;

2,
>



14) uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych obowigzany jest je poprawi¢ w ciggu miesigca od
zakonczenia ferii zimowych. Sposdb i zakres materialu ustala nauczyciel danego

przedmiotu;
15) srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, zas
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

3. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei 1
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami Opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 61

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Komentarz do wymagan

Skala ocen Elementy tre$ci nauczania edukacyjnych Uwaygi
dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ Uczen ma braki w opanowaniu
2 danego przedmiotu (zaj¢c, podstawy programowej, ktore

dziedziny edukacji); nie przekreslaja mozliwos$ci

uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;

potrzebne w zyciu.

Uczen rozwigzuje (wykonuje)




typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

dostateczny Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat wiadomosci Warstwa ta nie
danego przedmiotu (zaj¢¢, i umiejetnosci okreslone powinna
3 dziedziny edukacji); podstawg programowsg przekraczaé
tatwe dla ucznia nawet mato na danym etapie edukacyjnym | 50% tresci
zdolnego; (w danej klasie); programu
i powinna
0 niewielkim stopniu Uczen rozwigzuje (wykonuje) obejmowaé
ztozonosci, przystepne; typowe zadania teqretyczne. lub podstawe
czesto powtarzajace sie¢ w frf (l;;;cszzle © Sreduim stopniu programowg.
programie nauczania,
dajace si¢ wykorzysta¢ w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
okreslone programem nauczania
na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie
programoweyj;
gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowat w petni Poglebienie
(zajeé, dziedziny edukacji); wiadomosci i umiejetnosci i poszerzenie
4 bardziej ztozone, mniej okreslonych programem na wymagan
przystepne anizeli elementy danym etapie (w klasie), ale podstawowych,
tresci zaliczone do wymagan opanowat je na poziomie ale

podstawowych;

przydatne, ale nie niezbgdne
W opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych;

uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalnosci;

0 zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;

wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg
wzordow (przyktadoéw) znanych

przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie
programowej;

Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

nieobejmujace
catego programu
nauczania.




z lekcji i z podrecznika.

bardzo  dobry | Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres | Moga
5 opanowania; wiedzy 1 umiejetnosci wykracza¢ poza
_ ) okreslonych programem opublikowany
wymagajace korzystania z nauczania na danym etapie program
roznych zrodet; (w Klasie); nauczania.
umozliwiajace rozwigzywanie Uczen spr.awr'lie posiug.uje.siq
probleméw:; zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje
posrednio uzyteczne w Zyciu problemy teoretyczne
szkolnym; i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac
pelne opanowanie tresci posiadana wiedze do
programu nauczania. rozwigzywania zadan trudnych
i probleméw w nowych
sytuacjach.
celujacy Znacznie wykraczajace poza Uczen posiada wiedzg
6 program nauczania przedmiotu | i umiejetno$ci znacznie

(zaje¢, dziedziny edukacji);

stanowigce efekt samodzielnej
pracy ucznia;

wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajgce petne
wykorzystanie wiadomosci

dodatkowych.

wykraczajace poza program
nauczania danego etapu (klasy)
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami

W rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace poza
ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczen osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
si¢ do finatdéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne pordéwnywalne
osiggnigcie.

2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.




W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla uczniow szkoly podstawowe;j
oraz klas dotychczasowego gimnazjum, dla ktoérego dodatkowo uwzglednia sie udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen Szkotly otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole lub
klasie;

aktywnie uczestniczy w zycie Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach
I zawodach sportowych;

jest obowigzkowy i pilny;

wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub srodowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

nie ma wpisé6w 0 negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, nie ma spoznien.

Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest systematyczny i pracowity;

jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

wyrdznia si¢ kulturg osobista;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg sic;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty, sSrodowiska;
stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia
nauczycieli;

na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne 1 kolegow;

w ciggu roku szkolnego ma spdznienia oraz  godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki
zaradcze przynosza efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1)

sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;



2) zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoly, kolezanek
I kolegow;

3) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespot klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) nie dba 0 wiasny wyglad, nie nosi obuwia zmiennego, jego strdj jest nieestetyczny;

6) niszczy mienie szkoty i kolegow;

7) klamie, postepuje nieuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 czgste spdznienia.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:
1) stosuje przemoc;
2) jest agresywny i wulgarny;
3) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nia;
4) ulega natogom;
5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma wiele godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 63

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.



5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.



5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

§ 67

1. Klasyfikacj¢ roczng oraz klasyfikacj¢ koncows przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu w formie ustnej
informujg ucznia 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

4. 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng ocena
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.



Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4 a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udzialu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 68

W ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 68 ust. 5 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci
ucznia, w sktad ktoérej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, 1imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢é w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwtocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko

ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz =z
uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70

Ocena ustalona zgodnie z § 69 i 70 jest ostateczna.



§ 71
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speliajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w
ciaggu jednego dnia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§72
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- przystepuje do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajgcia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§73
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgltasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel rady rodzicow,
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e) pedagog,

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocenge klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 74

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na 3 dni przed
zebranie klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§75
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Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowic o
powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I1l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ———-),

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczen konczy szkotg¢ podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych



pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 76
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia caloSciowego i optymalnego
procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.
5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobeg.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 77

1. Nauczyciele i inni pracownicy SzkKoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkofe.

2. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§78



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaj¢¢, moga uczgszezaé
na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna:

1) $wietlica o godzinie 6.00;

2) nauczyciel dyzurujacy o godz. 7.50.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksi¢ga
zastepstw.

Za Dbezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominad
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
wyciag z Instrukcji przeciwpozarowej a w specjalistycznych pracowniach dodatkowo
regulaminy bezpiecznego zachowania i postegpowania, z ktorymi zapoznaje si¢ uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym ich podstawie.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-11I ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski, pokd; nauczycieli wychowania fizycznego, kuchni¢ 1 gabinet
pielegniarki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.



§78.a

Zajecia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL XI ,
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§79
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s w
szczegoOlnos$ci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tno$ci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;



8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. Szczegétowe cele oraz zadania klubu okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 80

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédt dzialan
podejmowanych przez Szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§ 81

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gldéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spoleczno$ci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 82

Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespotoweyj;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 83

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 84



Za realizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajgce dzialania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane W Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci
planowania wtlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 86

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 87

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL X111
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 88



1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czgs¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celdéw i treSci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajagcych przeprowadzenie innowacji.

§ 89

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 90

1. Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 90 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowe] Szkoty i1 organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania 1 warunki rozwigzania.

ROZDZIAL XIV )
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I KONCOWE
§91
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz stomatolog, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji stomatologicznej okreslajg odrebne przepisy.

§92



Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgods, nauczyciclem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 93

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnos$ci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjacidt Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odregbne przepisy.
§ 94
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 95

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy i
opracowane na ich podstawie Procedury prowadzenia i dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 96
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odregbne przepisy.

§ 97

. Szkota posiada sztandar:

1) sztandar szkoty sktada si¢ z ptata, glowicy i drzewca;

2) ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie prostokata w wymiarach 100x90. Trzy krawedzie
ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca obszyte sg ztotg fredzla;

3) awers sztandaru stanowi plat tkaniny w kolorze niebieskim ze zlotym obrzezem. W centralne;j
cze$ci znajduje si¢ rysunek otworzonej ksiazki w kolorze srebrmym z lezacym na niej czarnym
pioérem z szarg stalowkg. Oprawa ksigzki w kolorze czerwonym. Powyzej, nad lewg stronicg
ksigzki znajduje si¢ rysunek zlotego stonca z zaznaczong buzia i oczkami. Wokoét rysunkow



widnieje napis w ksztatcie kota-u géry w tuku: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej, u
dohu: w Domiechowicach. Liternictwo w kolorze ztotym;

4) rewers sztandaru stanowi ptat tkaniny w kolorze czerwonym ze zlotym obrzezem wg wzoru
urzedowego. Wokot godta widnieje napis- u gory w tuku: Rzeczpospolita Polska, u dotu napis:
Gmina Belchatow. Liternictwo w kolorze ztotym.

2. Szkota posiada ceremoniat:

1) w ostatnim tygodniu wrze$nia corocznie obchodzi¢ si¢ bedzie Dzien Patrona Szkoty (uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 26.10.2010r. protokét RP dnia 26.10.2010r.) Dzien ten bedzie
corocznie dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) scenariusz obchodow Dnia Patrona begdzie opracowywany corocznie przez odpowiedzialnych
nauczycieli we wspotpracy z rada rodzicow;

3) ustala sig, iz hymnem szkoly jest piosenka ,,Niby zwykta”;

4) sztandar winien by¢ obecny na kazdej uroczystosci szkolnej, ktora wymaga takiej oprawy, oraz
w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci na imprezach srodowiskowych;

5) poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech uczniow (dwie dziewczynki i jeden chlopiec) wybranych
sposrod uczniow szkoty, wyrdzniajacych sie dobra nauka i zachowaniem, ubrani na biato
granatowo lub czarno. Elementem dodatkowym do stroju jest biatlo — czerwona szarfa na
ramieniu oraz biate r¢kawiczki,

6) Slubowanie klasy I odbywa sie w terminie ustalonym przez wychowawce. Uczniowie $lubuja na
sztandar wyglaszajac tekst slubowania, opracowany przez nauczycieli (wersje do wyboru w
bibliotece szkolnej);

7) $lubowanie absolwentow odbywa si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego. Uczniowie $lubuja na
sztandar wyglaszajac tekst slubowania wybrany przez nauczycieli (wersje do wyboru w
bibliotece szkolnej).

§98
Zmiany statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
§99

1. Wszystkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadkach istotnych Dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

2. Dyrektor moze zwrdcié si¢ o pomoc prawng do organu prowadzacego szkote.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej w
bibliotece i u dyrektor szkoty oraz w wersji elektronicznej na stronie Internetowej Zespotu.



§ 101
1. W Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Domiechowicach uchwalonym przez Rade
Gminy Betchatow 30 stycznia 2020r. uchyla sie od § 2 pkt.8 do § 5.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2020r.

Uchwata nr 2/2020/21 z dnia 15.09.2020
Zmiany do Statutu:
Uchwata nr 5/2022/2023 z dnia 07.10.2022
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